
 

 

ЧИСЛЕННОСТЬ И СОСТАВ РАБОЧЕЙ СИЛЫ 

ПО ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

в возрасте 15 лет и старше 

(по данным выборочных обследований рабочей силы 

в среднем за квартал 2021 г.) 

 

 Численность 

рабочей  

силы 1),      

тыс. человек 

В том числе Уровень, в % 

занятые безработные участия в 

рабочей 

силе 

занятости безработицы 

I квартал 1843,6 1720,4 123,2 65,2 60,9 6,7 
 

1)
В отдельных случаях незначительные расхождения между итоговой суммой слагаемых объясняются       

округлением данных 

 
 

Выборочное обследование рабочей силы организуется с целью формирования официальной 

статистической информации о численности и составе рабочей силы, занятых и безработных, лиц не 

входящих в состав рабочей силы в динамике по России и субъекту Российской Федерации   

В зависимости от статуса участия в составе рабочей силы, лица квалифицируются как: 

-занятые 

- безработные 

Занятые и безработные в сумме составляют рабочую силу. 

Уровень безработицы – отношение численности безработных определенной возрастной группы 

к численности рабочей силы  (занятых и безработных) соответствующей возрастной группы, 

рассчитанное в %. 

Уровень занятости – отношение численности занятого населения определенной возрастной 

группы   к общей численности населения  соответствующей возрастной группы, рассчитанное в %. 

Уровень участия в рабочей силе – отношение численности рабочей силы (занятых и 

безработных) определенной возрастной группы к  общей численности населения соответствующей 

возрастной группы, рассчитанное в %. 

 

 

 

 


